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AXALTA

JNWUPPERTAL VERWURZELT UND WELTWEIT ZU HAUSE'

In diesem Jahr feiern wir unser 150-jahriges
Jubildum. 150 Jahre Axalta — wie kann das
sein? Uns gibt es doch erst seit 2013. Die L6-
sung dieser Frage ist einfach — wir berufen
uns auf das Erbe von Otto Louis Herberts, der
hier in Wuppertal 1866 den Grundstein fiir ein
Unternehmen legte, das nun zu den weltweit
fuhrenden Lackherstellern zahlt. Deshalb stel-
len wir uns lhnen mit dieser Beilage vor, denn
wir sind stolz, zu den bergischen Marktfiihrern
zu zéhlen — in Wuppertal verwurzelt und welt-
weit zu Hause.

Unseren Lack finden Sie statistisch gesehen auf
jedem zweiten Auto in Europa, mit unseren
Lacken werden die meisten Autos repariert,
wenn es mal einen Kratzer gegeben hat — aber
das allein macht uns nicht aus. Wir brauchen
die Menschen der Region, die bei uns arbei-
ten — ihre Motivation und die Qualitét ihrer
Arbeit macht unseren Erfolg erst moglich. Als
einer der groften industriellen Arbeitgeber
der Region legen wir groRen Wert darauf, dass
unsere Mitarbeiter gut ausgebildet werden.
Der Erfolg gibt uns Recht. Unsere Auszubilden-
den gehoren beispielsweise regelmaRig zu den
Jahrgangsbesten ihres Fachs.

Wir wollen auch ein guter Nachbar sein, und
darum achten wir auf sicheres Arbeiten und
auf den verantwortungsvollen Umgang mit
allen Rohstoffen und Produkten, die wir ver-
arbeiten. Um unnotige Larmbeldstigungen un-
serer Nachbarn zu vermeiden, setzen wir spe-
zielle larmarme Gabelstapler ein und lassen
LKWs nur bis 18 Uhr Uhr ins Werk. Natdrlich
klappt nicht immer alles perfekt, aber dann
haben wir ein offenes Ohr flir unsere Anrainer,
die uns an unserem Nachbarschaftstelefon er-
reichen kénnen.

In einem groRen Unternehmen wie dem unse-
ren gibt es permanente Veranderungsprozesse
—zuletzt ging daraus unser heutiges Unterneh-
men Axalta hervor. Nur wenn wir Schritt halten
und uns immer wieder neu erfinden, kénnen
wir auch die nachsten 150 Jahre erfolgreich
sein. In Wuppertal haben wir in eine neue
Anlage fur die Produktion von umweltscho-
nenden Wasserlacken investiert, und gerade
eben wurde unser Technologiezentrum fir
ganz Europa, den mittleren Osten und Afrika in
Wuppertal eréffnet. Es geht also immer weiter
am Standort, denn wir wollen noch sehr lange
hier in Wuppertal bleiben —als guter Nachbar,

bergischer Marktfiihrer und weltweit fiihren-
des Lackunternehmen.

Ich wiinsche Ihnen viel SpaR beim Lesen dieser
Beilage — lernen Sie uns kennen!

Dr. Norbert Weckes

Geschaftsfihrer

Axalta Coating Systems Germany GmbH & Co. KG
und Werkleiter Wuppertal

,100 JAHRE LACK AUS DEM TAL DER WUPPER'

So kénnte unser Werbeslogan auf einer Pla-
katwand aussehen. Doch eine bessere Wer-
bung sind unsere qualitativ hochwertigen
Produkte, die inzwischen in die ganze Welt
exportiert werden.

Naturlich entwickelt sich auch ein Unterneh-
men im Laufe der Jahre weiter. So haben sich
die Produkte von einfachen Beschichtungsstof-
fen zu hochentwickelten, beanspruchbaren
und umweltfreundlichen Lacken verdndert.
Die Entwicklung eines Unternehmens hangt
unter anderem nicht nur von seiner Verande-
rungsbereitschaft und seinem wirtschaftlichen
Erfolg ab, vielmehr wird sie auch von den Be-
schaftigten mit gestaltet und getragen.

Um diese Prozesse zu unterstiitzen, haben wir
qualifizierte, engagierte und flexible Kollegin-
nen und Kollegen.

Besonders stolz sind wir auf unsere langjahri-
ge Tradition einer guten, umfangreichen Aus-

bildung, die die Basis fiir einen guten Start ins
Berufsleben gewahrleistet.

Auch der Mensch muss sich durch stdndige
Weiterbildung entwickeln. Hierzu wird eine
Vielzahl von Seminaren und Schulungen ge-
nutzt, um sich immer dem neuesten Stand
anzupassen.

Umweltschutz, Transport von Glitern oder
auch Arbeits- und Anlagensicherheit sind fir
alle hier bei uns wichtige Themen, die mit
Kompetenz vermittelt und anschliefend um-
gesetzt werden.

Nur so konnten wir uns zu einem marktfiihren-
den Lackunternehmen entwickeln.

,»150 Jahre Lack aus dem Tal der Wupper*
Wir sind stolz, dieses Jubildaum feiern zu kon-

nen, und lhnen winsche ich viel SpaR beim
Lesen der Beilage!

Axel Bréssel
Betriebsratsvorsitzender
Axalta Coating Systems Germany GmbH & Co. KG
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AXALTA

HOHEPUNKTE DER FIRMENGESCHICHTE

Axalta baut auf ein Erbe von 150 Jahren in der Lackindustrie auf. Seit den Anfangen des Unternehmens
im Jahr 1866 bis zur Herstellung von umweltvertraglichen Produkten der nachsten Generation, wie sie
das 21. Jahrhundert verlangt, hat sich das Unternehmen standig weiterentwickelt. Hohepunkte aus der

Firmengeschichte:

r 1866
e Griindung von Herberts, dem urspriinglichen

Hersteller von Standox Lackprodukten

- 1880er

e Griindung der Firma Spies Hecker

(heute einer der Reparaturlackmarken)

- 1900

o Permanent® Lacke — der erste Durchbruch der Einbrenntechnologie

¢ Beginn der Herstellung von Nitrocellulose-Lacken

- 1920er

¢ Die ersten farbigen Autolacke erhéhen

die Attraktivitat von Fahrzeugen flr Kunden

- 1930er
e Dulux® Alkydlack bietet bessere Haltbarkeit
o Entwicklung der ersten Mischmaschine fir

Lackkonzentrate zur Qualitatssteigerung

- 1950er

¢ Die Wuppertaler Reparaturlack-Marke Standox wird gegriindet
e Griindung des ersten lateinamerikanischen Werks in

Tlalneplanta, Mexiko

- 1980er

¢ Die ersten wasserbasierten Serienlacke kommen auf den Markt

- 1990er
e Einfiihrung des wasserbasierten Reparaturbasislacks Cromax®

e Bau der ersten groRen Wasserlackfabrik in Wuppertal

o DuPont erwirbt das Herberts Lackgeschaft

2000er

e Griindung der ersten Asien-Pazifik-Werke in China und Indien

2010- 2012
e Wasserbasislack Cromax® Pro Basecoat der dritten Generation

e Wasserbasiertes 3-Wet fiir Serienhersteller von Pkws

2013 bis heute
e 1. Februar: Axalta Coating Systems wird ein unabhéangiges
Unternehmen mit einem neuen Namen und einer neuen Identitat
¢ Griindung der neuen Konzernzentrale in Philadelphia
e Einflihrung von Cromax® als Name fiir eine der drei
global fuhrenden Reparaturlackmarken von Axalta
¢ Ankiindigung des Ausbaus der Wasserlack-
produktionskapazitdten in China, Brasilien und Deutschland
e 60. Jubildum des ,,Color Reports”,
des jahrlichen Farbtrendberichtes
e Ausbau der Pulverlackproduktionskapazitdten an zwei
Standorten in China und Erneuerung der
Axalta-Huajia Joint Venture
e 12. November 2014 — Axalta wird erstmals
an der New Yorker Borse gehandelt (NYSE: AXTA)
e 2015 - Einweihung der neuen Wasserlackfertigung,
Wouppertal ist damit die zentrale Produktionsstatte
fur Wasserlacke in Europa
® 2015 Markenjubildum:
60 Jahre Standox

2016

¢ Einweihung des Technology Centers,
Wuppertal wird damit zum zentralen
Standort fiir Forschung & Entwicklung

in der Region Europa/Mittlerer Osten/Afrika
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AXALTA FEIERT 150 JARRE LACKHERSTELLUNG

Jubildumsjahr flir Axalta Coating Systems: Das Wuppertaler
Unternehmen blickt in diesem Jahr auf 150 Jahre Lackherstellung zuriick.

Axalta ist einer der groBten industriellen Arbeit-
geber im Bergischen Land, dessen Wurzeln bis in
das Jahr 1866 zurlickreichen. Damals legte Otto
Louis Herberts in Wuppertal den Grundstein fir
das Unternehmen: Er brachte in Deutschland die
ersten Lacke auf den Markt — anfanglich noch fiir
Pferdekutschen, spater flr die ersten Automobile.
Seit damals hat sich das Unternehmen zu einem
weltweit fiihrenden Anbieter von Flissig- und Pul-
verlacken entwickelt.

Mit den Produkten von Axalta Coating Systems ist
so gut wie jeder Autofahrer schon einmal in Kontakt
gekommen. ,,Lacke von uns finden sich auf jedem

zweiten Auto in Europa® erlautert Geschaftsfiihrer
Holger Lassen. Die Lackfabrik wechselte im Verlauf
der Zeit mehrfach Eigentlimer und Name, von Her-
berts tiber DuPont bis zu Axalta Coating Systems.
Heute ist Axalta ein unabhangiges, an der US-ame-
rikanischen Borse notiertes Aktienunternehmen.

45 Millionen fiir neue
Wasserlack-Produktion

35 Produktionsstandorte hat Axalta auf dem gan-
zen Globus, neun davon in Europa. Das Unterneh-
men mit Hauptsitz in Philadelphia/USA beschiftigt

weltweit 13.000 Mitarbeiter, in Wuppertal sind
es rund 2000 Beschéftigte. Hier werden pro Jahr
zirka 90.000 Tonnen Flissiglacke und Beschich-
tungen hergestellt. Mit seinen zwei Werken am
Christbusch und an der Markischen StraRe ist der
Standort von der Kapazitat her der grofte. Es ist
kraftig investiert worden: 45 Millionen Euro flos-
sen in eine moderne Anlage, um die Produktions-
kapazitdten flr Wasserlacke auszubauen. Weitere
Investitionen in Anlagen sowie Forschung und Ent-
wicklung sind vorgesehen. Wuppertal ist Haupt-
standort fiir die Wasserlackfertigung in der Region
Europa, naher Osten und Afrika.




,Der groBte Teil der Lackproduktion in Wuppertal
geht in den Automobilbereich”, sagt Werkleiter
Weckes. Beliefert werden Kunden auf der ganzen
Welt. Bevor die Lacke in der Produktion eingesetzt
werden, kdnnen die Automobilhersteller die Fliis-
siglacke unter Produktionsbedingungen bei Axalta
auf einer LackierstraBe testen. Das gibt es so sonst
nicht in der Branche. Daneben werden aber auch
Schiffe, Flugzeuge oder Zlige mit Lacken von Axal-
ta beschichtet. Bei den Autoreparaturlackmarken
sind Markennamen wie Cromax®, Spies Hecker
oder Standox ein Begriff. Die Lackmarke Standox
ist in Wuppertal seit iber 60 Jahren in Wupper-
tal-Barmen zu Hause. Gerade bei modernen Ef-
fektlacken ist es eine grolRe fachliche Herausfor-
derung, eine Karosse so zu reparieren, dass zum
Originalzustand kein Unterschied zu erkennen ist.
Hinzu kommen die unterschiedlichen Materialien,
die im Automobilbau eingesetzt werden — Metall,
Kunststoff und Hightech-Untergriinde. Um den
gestandenen Meister, aber auch den Auszubil-
denden im Kfz-Fachbetrieb im optimalen Umgang
mit den Reparaturlacken zu schulen, gibt es ein
eigenes Trainingszentrum, das wie die Verwaltung
und Teile der Entwicklung am zweiten Standort in
Wuppertal-Unterbarmen untergebracht ist.

In Wuppertal werden neben Lacken auch Kunst-
harze hergestellt, die fir die Lackproduktion
wichtig sind. Zudem produziert das Unternehmen
Elektroisolierlacke, die als Isolationsschicht fiir
Kupferdrahte genutzt werden. Solche Kupferdrah-
te werden unter anderem bei der Herstellung von
Elektromotoren benotigt.

Holger Lassen, Geschéftsfiihrer von Axalta in
Deutschland, ist stolz auf die deutschen Wur-
zeln: ,Alle bei Axalta freuen sich, dass wir diesen
wichtigen Meilenstein in unserer Unternehmens-
geschichte erreicht haben. Uber das ganze Ju-
bildumsjahr werden wir das Geleistete an den
verschiedenen Standorten in Europa und der
Welt feiern, aber auch unseren Wissens- und Er-
fahrungsschatz weiter ausbauen — damit wir auch
furr die nachsten 150 Jahre geristet sind.” Flr die
etwa 100.000 Kunden in 130 Landern wird Axalta
auch in Zukunft mittels innovativer Lacktechnolo-
gien Spitzenqualitat sowie einen Top-Service bie-
ten und so die Erfolgsgeschichte fortschreiben.

Weitere Informationen (iber Axalta gibt es auf der
Firmen-Webseite www.axalta.de, auf Twitter un-
ter axalta und auf LinkedIn.

und Werkleiter Dr. Norbert Weckes

Axalta Coating Systems — 150 Jahre in der Lackindustrie

NAME: Axalta Coating Systems

UMSATZ: 4.1 Milliarden US-Dollar weltweit

MITARBEITER: ca. 2000 in Wuppertal, ca. 5000 in der

Region Europa/Mittlerer Osten/Afrika, ca. 13.000 weltweit

GEGRUNDET: 1866

KERNKOMPETENZ: Industrielle Lacke und Beschichtungen

Axalta ist ein weltweit fiihrendes Unternehmen der Lackindustrie. Es liefert Lacke fiir Pkw
und Nutzfahrzeuge (Erst- und Reparaturlackierung), Elektromotoren, Gebdude oder auch
Pipelines. Das Unternehmen wurde 1866 von Otto Louis Herberts in Wuppertal gegriindet
und setzt nun unter dem Namen Axalta die Tradition fort, seinen tiber 100.000 Kunden in
130 Landern taglich einen standig verbesserten Service zu bieten. Axalta steht flr exzel-
lente Lacke, Anwendungssysteme und Technologien. Hochste Qualitatsstandards, verant-
wortliches Handeln in Bezug auf Umwelt- und Gesundheitsschutz sowie hohe MalRstabe
bei der Arbeits- und Prozesssicherheit sind bei Axalta selbstverstandlich.

www.axalta.de
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In der Lackproduktion

LACKE FUR ALLE FALLE AUS WUPPERTAL

Auch ungewdhnliche Kundenwiinsche werden bei Axalta nicht mit einem Kopfschiitteln beantwortet.

Innovation ist tagliches Geschift.

Innovation ist seit vielen Jahren ein Grundprin-
zip der Marke Standox. 2014 hat Axalta mit
der Einflihrung des energiesparenden, schnell
trocknenden Standocryl VOC-Xtreme-Klar-
lacks eine solche Innovation auf den Markt
gebracht. Der neue Klarlack trocknet im Ofen
bei 60 Grad Celsius Objekttemperatur in nur
funf Minuten — bei einer Umgebungstempe-
ratur von moderaten 20 Grad Celsius trocknet
der Klarlack in weniger als einer Stunde durch.
Das ist eine Revolution in der Lackbranche. La-
ckierbetriebe kénnen Zeit sparen und gleich-
zeitig den Energieverbrauch senken — beides
sind ganz wesentliche Faktoren flir moderne
Betriebe.

STANDOX
HUTDLABK

\J

AU

STANDOX

TULMJK

STANDOX
AUTOLACK

1955 entwickelte Axalta den Autorepa-
raturlack ,Standox”, der Name setzt sich
zusammen aus ,,Standél” (ein Rohstoff in
der Lackproduktion) und ,,oxidativ“ (trock-
nend). Die Reparaturlacke zeichneten sich
von Anfang an durch eine ausgezeichnete
Ubereinstimmung mit Serienlacken aus.
Fur Oldtimer hat Axalta besondere ,,Clas-
sic Colors” entwickelt. Wenn gewdinscht,
lasst sich sogar die besondere Patina ver-
witterter Oberflachen nachahmen.




Einfach brillant

Elke Dirks,
Colordesignerin
bei Axalta

Die Automobilfarbtonentwicklung ist eine
Wissenschaft, die die richtigen Rezepturen
zur Verfligung stellt, und eine Kunst, die den
Farbgeschmack der Autokdufer treffen muss.
Lackentwicklung und Colordesign gehen dabei
Hand in Hand, Axalta hat dafiir eine Colordesig-
nerin im Team. Hochglanz oder Matt? Changierende Pearl-Effekte oder eine tiefe Brillant-Optik?
Die Farbtone, die Elke Dirks und ihr Team entwickeln, finden sich auf vielen neuen Modellen
zahlreicher Automobilhersteller wieder. Das Axalta Color Design Team ist standig auf der Suche
nach neuen Trends. Die Ergebnisse der globalen Farbtonvorlieben werden hierbei jahrlich in einer
Axalta-Studie nach Regionen und Fahrzeugmodellen kategorisiert und ausgewertet.

Wie muss man sich die Arbeit einer Colordesignerin vorstellen?

Elke Dirks: Eine der wichtigsten Aufgaben ist das Aufspliren und Umsetzen von Farbton-
trends fir die Autoserienproduktion. Zunachst einmal analysieren wir regelmaRig den
Zeitgeist und die Farbwiinsche der Kunden. Neue Ideen werden dann zusammen mit den
Farbspezialisten im Labor entwickelt und in einer umfassenden Color-Show unseren Kun-
den aus der Automobilindustrie weltweit prasentiert.

Wie lassen sich eigentlich zuverldssige Prognosen iiber die Autofarben der Zukunft machen?

Elke Dirks: Farbtrends entstehen nicht von heute auf morgen, aus der Konsumgiiterin-
dustrie lassen sich beispielsweise Trends fiir die Automobilindustrie ableiten. Seit 1953
sind die Daten, die Axalta mit der Color Design Studie tber die Beliebtheit der Autofarben
erhebt, ein wichtiger Bestandteil der Partnerschaft mit den Fahrzeugherstellern. Auch sie
kénnen ein wichtiges Indiz fiir die Design- und Farbtonpraferenzen der OEM-Kunden in
den kommenden Jahren sein. Wir unterscheiden dabei zwischen Modetrendfarben und
Volumenfarben. Typische Volumenfarben, also Autofarben mit hohem Kaufpotenzial, sind
seit Jahren Schwarz und WeiR. Modetrendfarben machen zurzeit etwa 25 Prozent der
Farbtonpalette aus.

Welche innovativen Lackierungen liegen zurzeit im Trend?

Elke Dirks: Der neuste Trend sind Glaspartikel, so genannte ,Glassflakes”. Diese Pigmente,
die auf sehr feinen Glasplattchen basieren, werden dem Basislack hinzugefuigt. Sie bre-
chen das Licht und erzeugen dabei einen besonders intensiven Glitzereffekt. Gerade in
Kombination mit dunklen Farbtonen, entsteht so ein ganz neuartiger, glamourdser High-
End-Look. Besonders auf Fahrzeugen der Oberklasse ist das derzeit angesagt.

Weil: beliebteste Farbe in 2015

Der Bericht von Axalta ist seit liber 60 Jahren einer der umfassendsten Jahresberichte fir
Farbtone in der Automobilbranche. Hier sind einige Ergebnisse der aktuellen Befragung:

Colorshow in Wuppertal 2016

18%

Schwarz Farbténe weltweit

¢ Nach vier riicklaufigen Jahren hat Silber sich bei 13 Prozent eingependelt.

¢ Blau bleibt seit 2014 stabil, wahrend die Nachfrage nach anderen chromatischen
Farben zurlickgeht.

Europa

o Europa verzeichnet den groRten Anteil an Blau. Hier haben neun Prozent aller
Neuwagen diesen Farbton. Die Nachfrage nach sportlichen mittelblauen Ténen ist
besonders stark.

e Auch Schwarz ist in keiner anderen Region beliebter als hier und hat einen konstan-
ten Marktanteil von 21 Prozent. Die luxuridsen, funkelnden Schwarztone fir mittel-
grolRe und groRe Fahrzeuge sind besonders gefragt.

13%
Silber
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Rezepturen fiir jeden Zweck

Auch ungewohnliche Kundenwiinsche wer-
den bei Axalta nicht mit einem Kopfschitteln
beantwortet. Das Unternehmen lieferte be-
reits in den 1920er-Jahren den Lack fiir das
berihmte Luftschiff ,Graf Zeppelin® und die
Do-X, das groRte jemals gebaute Wasserflug-
zeug. Auch die Beschichtung fiir eines der
weltweit groRten Radioteleskope, ndmlich
das in Effelsberg in der Eifel, gehorte zu den
Kundenwtinschen, fir welche die Forscher
von Axalta eine Losung entwickelten. Axalta
hat fiir das Teleskop eine Beschichtung ent-
wickelt, die den Witterungseinflissen und der
UV-Bestrahlung seit der Aktivierung der Anla-
ge im Jahr 1972 trotzt. Alle 18 Jahre muss der
Schutzanstrich der nicht-reflektierenden Teile
erneuert werden. Die letzte Lackierung des ei-
gentlichen Teleskops wurde im Sommer 2015
aufgetragen. ,Die Originalrezeptur haben wir
wahrend der Konstruktion des Teleskops im
Jahre 1968 entwickelt, ergdnzt Dr. Harald
Paulussen, Produktmanager bei Axalta. ,Hier
kénnen wir aus der reichhaltigen Erfahrung
aus 150 Jahren Forschung und Entwicklung
schopfen.”

Investition in die Zukunft

Auch bei der Herstellung von umweltvertragli-
chen wasserbasierten Lacken kann der Stand-
ort Wuppertal seit den 1980er-Jahren punkten.
1995 wurde eine moderne Wasserlackfabrik in
Betrieb genommen, die mit ihren computerge-
steuerten Produktionsabldaufen MaRstabe setz-
te. Seit 2014 ist Wuppertal die Europa-Zentrale
fir Wasserlacke innerhalb des Unternehmens.
Im Jahr 2015 hat Axalta 45 Millionen Euro in
den Ausbau des Standorts zum Europa-Zen-
trum fiir die Produktion von Wasserlacken in-
vestiert. Eine neue Produktionshalle fir Wasser-
lacke mit einer modernen Abfiillanlage fiir Re-
paraturlacke entstand. Diese werden nun durch
ein Rohrleitungssystem direkt zu den Abfillan-
lagen transportiert. So konnten Arbeitsablaufe
optimiert und ein hoherer Automatisierungs-
grad erreicht werden. 60 Dosen pro Minute kdn-
nen hier abgefiillt werden. Fir GroBabnehmer
aus der Automobilindustrie werden die Lacke
weiterhin am benachbarten Betriebsgebaude
in Transportbehalter zu je 1000 Litern abgefllt
und just in time plnktlich ausgeliefert. 25.000
Stuck gibt es davon insgesamt. ,Jeder Container
hat einen Barcode. Jeder Code wird gescannt

und der Lauf des Containers bis zur Ablieferung
verfolgt. Wir wissen daher immer ganz genau,
wo sich die Behalter befinden”, erlautert Werk-
leiter Norbert Weckes.

Limmer einen Schritt voraus sein” lautet die
Devise von Axalta. Und das gilt nicht nur bei
Produkten und Kundenservice, sondern auch
flrinterne Ablaufe. So hat man hier bereits seit
vielen Jahren die 1S014001-Zertifizierung und
ein internationales Umweltmanagement-Sys-
tem eingefiihrt. Sicherheit und Umweltschutz
werden sehr ernst genommen. Beispielsweise
wird die Abluft standig gereinigt und regelma-
Rig kontrolliert. ,Wir liegen weit unter den er-
laubten Grenzwerten”, so Weckes.

Rund 2000 Mitarbeiter arbeiten an den bei-
den Standorten in Unterbarmen und Barmen.
Darunter sind auch 160 Auszubildende. Die
Ausbildung junger Menschen hat hier traditi-
onell einen hohen Stellenwert. Jahrlich wer-
den 50 neue Bewerber eingestellt. ,Axalta ist
einer der groBten industriellen Arbeitgeber in
der Region“, betont Werkleiter Weckes. ,Hier
liegen unsere Wurzeln und hier liegt unsere
Zukunft. Der Standort Wuppertal nimmt in-
nerhalb des Unternehmens einen wichtigen
Platz ein.”



Ausbildungsleiter Dr. Roland Somborn beim Unterricht. Mit Dominik Pinkalla, Jan Lischeid und Christopher Hoss (alle drei sind Lacklabokanten im 2. Ausbildungsjahr, v.1.n.r.)

KARRIERECHANCEN UND STARTHILFE Bt/ AXALTA

Schulabganger mit Hochschulreife, die eine
besonders hohe Leistungsbereitschaft und Mo-
tivation zeigen, konnen ihre praxisorientierte
Ausbildung bei Axalta mit einem Studium ver-
knupfen. Am Standort Wuppertal bietet Axalta
parallel zu einer technischen Ausbildung ein
Hochschulstudium im Bereich Maschinenbau
und Elektrotechnik an. Bewerber sollten tber
gute Kenntnisse in Mathematik und Physik so-
wie Uber ein gutes technisches Verstandnis ver-
fligen. Analytisches Denken und ein tiberdurch-
schnittliches handwerkliches Geschick sollten
ebenfalls zu den Starken gehdren. Der nachste
Studienstart ist am 1. September 2016.

Starthilfe fiir Jugendliche
und Fliichtlinge

Fir Jugendliche bis zum Alter von 25 Jah-
ren, die nach der Schule noch keine Ausbil-

dungsstelle gefunden haben, gibt es eine
Extra-MaRnahme zur Einstiegsqualifizierung.
,In einem zehnmonatigen Praktikum bekom-
men die Bewerber Gelegenheit, unser Unter-
nehmen und die verschiedenen beruflichen
Alternativen ausgiebig kennenzulernen. Fir
diese Gruppe potenzieller Azubis halten wir
passende Platze in Reserve”, erldutert Dr.
Roland Somborn. Diese Initiative nennt sich
,Start in den Beruf” und wurde vom Unter-
stlitzungsverein der chemischen Industrie im
Jahr 2000 ins Leben gerufen. Die Jugendli-
chen erhalten eine Eingliederungsvergitung,
wahrend sie fit fur eine Ausbildung gemacht
werden.

,Start in den Beruf” wird bei Axalta seit 2003
am Standort Wuppertal angeboten. ,Etwa 150
junge Menschen konnten in dieser Zeit bislang
flr eine Berufsausbildung qualifiziert werden.
Circa 80 Prozent von ihnen sind nach Ende des

Praktikums (ibernommen worden und haben
eine erfolgreiche Ausbildung durchlaufen”,
zéhlt Roland Somborn auf. Darlber hinaus
werden seit Anfang 2016 zehn Platze fir an-
erkannte Fliichtlinge zusatzlich angeboten.
Damit soll den Flichtlingen eine Perspektive
gegeben werden, ohne andere Bewerber-
gruppen zu vernachldssigen. Roland Somborn
meint dazu: ,Wir sind sehr zuversichtlich, dass
wir eine gute Moglichkeit gefunden haben,
jungen Flichtlingen bei uns eine Berufsper-
spektive zu geben und sie langfristig zu inte-
grieren. Sprachkompetenz, Sprachkurse und
Vorbildung werden hier eine wichtige Rolle
spielen.” Flr ein internationales Unternehmen
wie Axalta, mit einer internationalen Beleg-
schaft sowohl am Standort wie auch weltweit,
spielt der Unterschied zwischen den Kulturen
keine trennende Rolle. Internationalitat wird
dort schlieflich taglich gelebt.
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DaniellBorn) Atzubjldender
Chemikantim 3. Ausbildungs

BEGEHRTE AUSBILDUNG BEI AXALTA

Axalta setzt auf nachwachsende Ressourcen. Der erfolgreiche und innovative Lackhersteller in
Wuppertal, der in diesem Jahr sein 150-jahriges Jubilaum feiert, bildet jahrlich 50 Auszubildende aus.
Der Andrang auf die begehrten Ausbildungsplatze ist groR.

Pia Biichner, Azubi Lacklaborantin
im zweiten Ausbildungsjahr

Warum haben Sie sich fiir eine Ausbil-
dung bei Axalta entschieden?

Friher habe ich sehr viel mit Acrylfar-
ben gemalt. Das Thema Farben hat mich
schon immer interessiert. Durch ein Schii-
lerpraktikum, welches mir mein Vater vor-
geschlagen hat, kam ich auf diesen Beruf,
der mich sehr interessiert hat. Daraufhin
habe ich mich beworben

| —

-

| B

Was hat lhnen am besten gefallen?

Am besten gefallen hat mir das selbst-
standige Arbeiten in den Abteilungen
und die Abwechslung zwischen Labor
und Blrotatigkeiten.

12
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Um den Nachwuchs muss sich das global auf-
gestellte Unternehmen Axalta nicht sorgen.
,Auf die ausgeschriebenen Platze melden
sich regelmaRig tUber 1500 Bewerber”, sagt
Dr. Roland Somborn, Leiter Ausbildung und
Qualifizierung. Mit einer Ausbildungsstelle
bei Axalta Coating Systems profitieren junge
Menschen von den vielfédltigen Moglichkei-
ten eines internationalen Unternehmens und
erhalten eine Ausbildung, die eine sehr gute
Ausgangsposition fur die junge Karriere ver-
schafft. Das belegen auch die Abschlusspri-
fungen der Industrie- und Handelskammern,
bei denen die Auszubildenden von Axalta
regelmalig zu den Besten ihres Jahrgangs

P Alexander {Zil'tz und Sophie Pompetzki,
u nde zum Lacklaboranten bei Axalta, bei einem Versuch.

-

gehoren. Die Absolventen haben sehr gute
Chancen, nach der Ausbildung Gibernommen
zu werden.

Interessante Berufe,
prima Arbeitsklima

Axalta bietet flir Schulabganger je nach Talent
eine ganze Palette an attraktiven Berufsbildern.
Fur Schiler gibt es zur Berufswahl selbstver-
standlich die Moglichkeit zu einem Schnupper-
praktikum oder zu Berufsorientierungspraktika.
Mit mehreren Schulen gibt es Kooperationen.
Auf dem naturwissenschaftlichen Gebiet ste-
hen die Berufe Lacklaborant, Chemikant und

Ausbildungsberufe bei Axalta

o Lacklaborant/-in
o Chemikant/-in
® Produktionsfachkraft Chemie

® Kaufmann/-frau
fiir Biiromanagement

e Fachkraft fiir Lagerlogistik

e Fachlagerist/-in

o Industriemechaniker/-in

® Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in
o Elektroniker/-in

® Mechatroniker/-in

e Fahrzeuglackierer/-in

e Elektroniker im Dualen Studium

e Industriemechaniker im Dualen
Studium

KONTAKT

Axalta Coating Systems
Germany GmbH & Co. KG
Christbusch 25
42285 Wuppertal
Ausbildungsabteilung:
0202 529-6249
www.axalta.de
ausbildung@axaltacs.com

Internet:
E-Mail:

Dominik Dymkowski, Azubi Chemikant im zweiten Ausbildungsjahr

Warum haben Sie sich fiir eine Ausbildung im Werk 2 am Standort Wuppertal entschieden?
Da ich fast mein ganzes Leben in Wuppertal wohne, kenne ich das Werk 2 bereits von
klein auf. Die Bilder des Werkes hinterlieBen bei mir und bei jedem, der es zu Gesicht
bekommen hat, vor allem durch seine imposante GroRe, nattrlich einen bleibenden und
pragenden Eindruck.

Vor ungefahr zwei Jahren wurde mein Interesse an der Firma durch einen Freund, der
sich zum damaligen Zeitpunkt schon in der Ausbildung im Werk befand, wieder erweckt.
Nachdem er mir erzahlte, wie vielseitig und anspruchsvoll die Ausbildung ist, entschied
ich mich dazu ein Praktikum, das unter dem Titel ,Start in den Beruf” lief, zu machen. Ein
Ziel dieses Praktikums war es, jungen Leuten die Welt der Lackherstellung néher zu brin-
gen, und genau das hat es bei mir erreicht. Nach Ablauf des fiir mich sehr interessanten
und eindrucksvollen Praktikums wurde mir, zu meiner groen Freunde, eine Ausbildung
zum Chemikanten angeboten.

Was gefillt lhnen am besten an der Ausbildung?

Mir personlich gefallen die Vielseitigkeit und die Abwechslung in der Ausbildung. Durch
die verschiedenen Produktionshallen kriegt man alle Prozesse der Lackherstellung ver-
mittelt. Zudem kann man durch die zahlreichen und unterschiedlichen Praktika alle Pro-
duktionsprozesse im ,Kleinformat”, selber nachstellen. Weiterhin gibt es zeitweise die
Méglichkeit, an bundesweiten AuBeneinsdtzen mitzumachen. Hier erdffnet sich meiner
eigenen Erfahrung nach vielen jungen Auszubildenden die Chance, neue Erfahrungen zu
sammeln und in der eigenen Selbststandigkeit zu wachsen.

13
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Alicia Spilotros (Chemikantin, 3. Ausbildungsjaht) nd
Jan-Rhlipp Thiel (Chemikant, 3. Ausbildungsjahi)]

Produktionsfachkraft Chemie zur Auswahl. Wen
mehr das Kaufméannische interessiert, kann sich
zum Kaufmann/-frau fiir Biromanagement oder
zum Fachlageristen ausbilden lassen. Das Thema
Technik richtet sich an alle, die als Industrieme-
chaniker, Mechatroniker, Elektroniker oder als
Maschinen- und Anlagenfiihrer arbeiten wollen.
Einen besonderen Schulabschluss brauchen
die Bewerber nicht unbedingt mitzubringen.
Wer mit seinen Bewerbungsunterlagen liber-
zeugt hat, wird zu einem Eignungstest einge-
laden. Gemeinsam mit anderen Bewerberin-
nen und Bewerbern der gleichen Fachrichtung
werden in einem schriftlichen Test sowohl
ausbildungsrelevante Kenntnisse als auch die
Allgemeinbildung abgefragt. ,Der Eignungs-

dingsjahr)

test findet in unserem Ausbildungszentrum
in Wuppertal statt und dauert je nach Berufs-
gruppe etwa vier bis sechs Stunden”, erlautert
Ausbildungsleiter Roland Somborn, der selbst
einmal eine Lehre im Unternehmen gemacht
hat. ,,So sind wir in der Lage, uns ein umfassen-
des Bild von dem betreffenden Kandidaten zu
machen.” Ausschlaggebend sei letztlich aber
der positive Gesamteindruck.

Von Anfang an achten die Ausbilder darauf,
ein angenehmes Arbeitsklima zu schaffen.
Neben einer griindlichen Einarbeitung sind
Workshops zur Teambildung ein wichtiger
Punkt bei der Ausbildung. Zum Beispiel orga-
nisiert Axalta jeweils zum Ausbildungsbeginn
im Herbst flr alle neuen Azubis eine mehrta-

gige Exkursion mit dem Ziel, das Wir-Gefiihl
im Team zu starken und einen guten Start ins
Berufsleben anzubahnen. ,Wir tun alles, um
die Rahmenbedingungen so zu gestalten, dass
wir schon von Beginn an gute Arbeitsbedin-
gungen bieten kénnen“, betont Roland Som-
born. Die Riickmeldungen der Auszubildenden
geben ihm Recht: Beinahe alle sind mit ihrer
Ausbildung zufrieden und mdéchten anschlie-
Rend gerne bei Axalta weiter arbeiten. ,Das
zeigt doch: Unsere Investitionen in unseren
Nachwuchs lohnen sich. Das ist gut fiir unse-
re Berufsanfanger und fir uns. Denn unsere
Kunden und wir profitieren langfristig von mo-
tivierten Mitarbeitern, die top im Job sind und
gerne bei uns arbeiten”, resiimiert Somborn.
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MIT SICHERHEIT tIN GUTER NACHBAR

Als Lackhersteller ist sich Axalta eines verantwortungsvollen Umgangs mit den Rohstoffen und
seiner Umwelt bewusst: Von den verwendeten Stoffen darf weder eine Gefahrdung fir die
Mitarbeiter noch fiir die Nachbarn und Biirger von Wuppertal ausgehen — und das hat Axalta in den
letzten Jahrzehnten stets gewahrleistet.

Chemie ist, wenn es stinkt und kracht, hieR es
noch in den 1970er-Jahren. Seitdem hat sich
in Sachen Umweltschutz in Deutschland viel
getan. In den Werken von Axalta sind weder
Abgase zu sehen noch unangenehme Geri-
che wahrzunehmen. Unter anderem verhin-
dern Filteranlagen, die regelmaRig gewartet
werden, dass Emissionen in die Umwelt ge-
langen. RegelmaRig informiert Axalta, das den
erweiterten Pflichten der Storfallverordnung
unterliegt und diese auch erfillt, die Anwoh-
ner in Werknahe durch eine Nachbarschafts-
broschiire, in der alle wichtigen Informatio-
nen im Falle eines Storfalls zusammengefasst
werden. Uber das Nachbarschaftstelefon
(0800-5296655) erhalten die Anwohner ak-
tuelle Informationen. ,Wir spielen hier mit
offenen Karten”, sagt Dr. Dieter Hedermann,
Storfall- und Immissionsschutzbeauftragter
bei Axalta. ,Wir stehen standig im Nachbar-
schaftsdialog. Wenn jemand eine Frage oder
Beschwerde hat, kann er uns jederzeit Uber
das Nachbarschaftstelefon anrufen.” Auch auf
die Nachtruhe wird geachtet, kein Anwohner
soll um den Schlaf gebracht werden. Lkw diir-
fen nur von 7 bis 18 Uhr ins Werk. AuRerdem

setzt das Unternehmen spezielle larmarme
Gabelstapler ein.

Bei Axalta legt man viel Wert auf Sicherheit.
Bereits bei der Produktion und der Lagerung
der Waren wird auf die sichere und umwelt-
bewusste Aufbewahrung sowie Verarbeitung
geachtet. Alle Mitarbeiter werden regelmaRig
geschult und achten darauf, dass alles ord-
nungsgemall funktioniert. Das gilt Ubrigens
nicht nur fir den eigenen Arbeitsplatz, son-
dern auch bei so allgemeinen Dingen, wie
beim Treppensteigen den Handlauf zu benut-
zen. GroRRtmogliche Sicherheit, das heifit auch,
dass laufend in chemischen Prozessen Werte
wie Druck, Temperatur und Konzentrationen
gemessen werden. Bei Messwerten im Gefah-
renbereich wiirde die Anlage sofort in einen
KiihImodus schalten und runtergefahren. Au-
Rerdem gilt bei allen Arbeitsschritten das Vier-
augen-Prinzip.

Eine eigene Werkfeuerwehr ist 24 Stunden, 7
Tage die Woche im Werk 2 an der Markischen
Stralle in Bereitschaft. Leiter der Werkfeuer-
wehr ist seit 2012 Brandoberinspektor Wolf-
gang Gronemeyer, er sammelte vor dieser
Tatigkeit mehr als 20 Jahre Erfahrung in einer

1
Dr..Dieter:Hedermann,Storfall=und Immissionsschutzbeat ffrﬁgtﬁ i
vei Axalta(links)iund Wolfgang Gronemeyer, Leiterderss
WerkjeuerwenrAxaltavuppertals

offentlichen Feuerwehr. ,Bei der Inspektion
im vergangenen Jahr erhielt die Werkfeuer-
wehr flr den Ausbildungs- und Ausriistungs-
stand ein groRes Lob von den Behérden”, sagt
Gronemeyer. Die Werkfeuerwehr ist aber
auch vorbeugend tatig: So werden standig
Feuerloschibungen durchgefiihrt, Feuer-
|6scher kontrolliert, Sicherheitsschulungen
durchgefihrt.

Bei feuergefahrlichen Handwerkerarbeiten
wie zum Beispiel beim Schweilen ist die Werk-
feuerwehr als VorsichtsmalRnahme dabei. Um
im Ernstfall schnell reagieren zu kénnen, gibt
es im Werk zahlreiche Hydranten, die aus ei-
nem 1,5 Millionen Liter groRen Tank und aus
dem oOffentlichen Hydranten-Netz gespeist
werden. GroRibungen mit der Wuppertaler
Berufsfeuerwehr finden regelmaRig statt. Ein
spezielles Team fiihrt laufend Besprechungen
und Ubungen durch, bei denen trainiert wird,
sich bei einem Unfall richtig zu verhalten. ,Je-
des Wochenende lben wir eine neue Gefah-
rensituation. Ubung macht eben den Meister*,
so Gronemeyer.

Unser Nachbarschaftstelefon: 0800-5296655.
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~ Dr. Axel Bohnert,
Leiter Gesundheitsschutz

Hohe Standards bei der Arbeitssicherheit sind
bei Axalta selbstverstandlich. Ablesbar ist dies
auch an der duRerst niedrigen Rate an Arbeits-
unfallen, die mehr als sieben Mal unter dem

Mittel der in der Chemieindustrie ohnehin
niedrigen Werte liegen*. Bei Axalta geht es
aber nicht nur um Arbeitssicherheit. Gesund-
heitsmanagement ist das Stichwort, unter
dem die werksarztliche Abteilung ein ganzes
Bindel an MalRnahmen zusammengestellt
hat. Dazu gehdren verschiedene Sportange-
bote, aber auch Angebote zum psychischen
Wohlergehen und Beratungsmoglichkeiten.
Axel Bohnert, weltweit fir den Gesundheits-
schutz bei Axalta zustandig, erldutert das Ge-
sundheitsmanagement.

,Was verstehen Sie unter
Gesundheitsmanagement?“

Dr. Bohnert: Unsere Kollegen, insbesondere in
der Produktion, sind verschiedenen, auch ein-
seitigen korperlichen Belastungen ausgesetzt.

GESUNDHEIT M FOKUS

Dazu kommt das Schichtsystem — das kann
ganz schon anstrengend sein. Die Kollegen im
Bilro Uben Uberwiegend sitzende Tatigkeiten
aus. Um hier fit zu bleiben, ist Ausgleichssport
ein ganz wichtiges Thema. Hier bieten wir un-
seren Mitarbeitern den Besuch von verschie-
denen Fitnessstudios und Schwimmbadern in
der Region an: Wir (bernehmen einen GroR-
teil der Gebuhren, und jeder Mitarbeiter kann
das von ihm bevorzugte Sportstudio besu-
chen.

»ES geht also um Vorbeugung.
Wie motivieren Sie denn die Mitarbeiter?“

Dr. Bohnert: Ganz aktuell haben wir ein Bo-
nusprogramm eingefiihrt. Wenn die Mitarbei-
ter unsere Angebote — vom Sportstudio, Lauf-
training und Firmenlauf, Gesundheitschecks,
Impfungen, gesunder Erndhrung oder autoge-
nes Training — annehmen, kénnen sie Bonus-
punkte erwerben, die dann mit einem attrak-
tiven Bonus ,belohnt” werden.

,Wo sehen Sie die gréfite
Herausforderung beim Gesundheitsschutz
fiir die néichsten Jahre?“

Dr. Bohnert: Weltweit betrachtet sind die He-
rausforderungen unterschiedlich. Fiir Europa
ist die grofRte Herausforderung sicherlich die
Alterung der Gesellschaft in Zusammenhang
mit dem demografischen Wandel. Die Arbeit-
nehmer werden im Durchschnitt alter, gleich-
zeitig verdichtet sich die Arbeit, und die Anfor-
derungen steigen. Hier gilt es, die Mitarbeiter
zu unterstitzen.

Deswegen haben wir ein Balancemanagement
ins Leben gerufen. Bei einer drohenden Uber-
lastung bieten wir Praventionsprogramme an,
bei denen auch die Fiihrungskrafte der betrof-
fenen Mitarbeiter mit einbezogen werden.
Zum Beispiel bieten wir auch Auszeiten fiir die
Mitarbeiter an.

*bezogen auf den 1000 Mann-Wert der Be-
rufsgenossenschaft (BG RCl) 2013
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AXALTA LAUFT BEIM SCHWEBEBAHNLAUF

Axaltas Mitarbeiter liefern nicht nur auf technologischem Gebiet Glanzleistungen, sondern treiben
auch zusammen Sport. Zum Gesundheitsangebot des Unternehmens gehort auch das gemeinsame
Lauftraining. Seit 2010 nehmen Axalta-Mitarbeiter am Wuppertaler Firmenlauf teil. Am 3. Juliist es in
diesem Jahr wieder soweit, dann startet der Schwebebahn-Lauf.

150 Jahre Axalta mit 150 Teilnehmern beim
Schwebebahnlauf — das ist das ambitionierte
Ziel der Organisatoren. Von 25 Teilnehmern
im Jahr 2010, dem Jahr der ersten Teilnah-
me, bis auf 99 Teilnehmer in 2015 hat sich die
Laufbegeisterung bei Axalta bereits enorm
gesteigert.

Flr 2016 ist die Hundertermarke bereits ge-
knackt, aktuell liegen tiber 130 Anmeldungen
vor. Die Begeisterung kommt nicht von unge-

fahr. Grundlage ist das Lauftraining, das in Zu-
sammenarbeit mit dem Sportstudio Rainbow
Gym im April gestartet ist und bei dem jeder
Axalta-Mitarbeiter mitmachen kann.

,Alle 14 Tage sind wir zusammen mit einem
Trainer unterwegs. Es macht wirklich gro-
Ben SpaRB, mit Kollegen zu laufen, und es ist
vor allen Dingen sehr schon, dass sich neue
motivierte Kollegen in der Runde gefunden
haben“, sagt Organisatorin Beate Fersing

von der werksarztlichen Abteilung. Natirlich
erhalt jeder Axalta-Ldufer auch ein Team-
T-Shirt, und am Tag des Events ist das Unter-
nehmen mit einem Stand vertreten. Aber am
wichtigsten ist das groRartige Erlebnis, als
Team auf einer so groRen Wuppertaler Ver-
anstaltung dabeizusein. Und wer nicht mit-
lauft, ist gerne als Zuschauer an der Strecke
willkommen, um die Kollegen und Kollegin-
nen anzufeuern.
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KRONE BRAUCHT LACKE FUR EXTREME BEDINGUNGEN

Lacke von Axalta bewahren sich auch unter Extrembedingungen. Im europaischen Technology
Center in Wuppertal werden nicht nur neue Farbténe und glanzende Metallic-Lackierungen fir
Autos kreiert, sondern auch Lacke, die hart im Nehmen sind. Auf Baustellen, im Geldnde, aber auch
in der Agrarwirtschaft miissen Lacke schon einiges aushalten. Der Landmaschinenhersteller Krone

weild das zu schatzen.

Die Landwirtschaft stellt extreme Bedingun-
gen an Mensch und Maschine. Da muss auch
der Lack besonders robust und witterungs-
bestdndig sein. Zu den Kunden von Axalta
zahlt seit 20 Jahren das Landmaschinenwerk
der Firma Krone in Spelle, etwa 50 Kilometer
nordwestlich von Osnabriick. Krone ist Markt-
fuhrer bei Scheibenmahwerken und Rundbal-
lenpressen. Die Maschinen von Krone hat
jeder schon gesehen, wenn auf der Wiese
Heuballen gepresst werden oder Mais ge-

erntet wird. Das komplette Krone-Programm
umfasst Scheibenmahwerke, Kreiselzettwen-
der, Kreiselschwader, Lade-/Dosierwagen
sowie GroBpacken- und Rundballenpressen.
Ebenfalls zum Krone-Sortiment gehoéren die
beiden Selbstfahrer BiG M, ein Hochleis-
tungs-Mahaufbereiter, und BiG X, der derzeit
starkste Hacksler der Welt. Der Landmaschi-
nenhersteller bezieht von Axalta pro Jahr 250
Tonnen Lacke der Sorte AquaEC™3000 und
Stollaquid D 7500. AquaEC™3000 ist ein leis-

tungsfahiger Elektrotauchlack auf Epoxidba-
sis, der besonders korrosionsbestandig ist. Er
ist besonders dann gefragt, wenn Korrosion
auf Objekten mit scharfen Kanten ein Prob-
lem ist—das st beispielsweise bei Mahwerken
der Fall. Stollaquid D 7500 weist eine hervor-
ragende Farbtonstabilitat und gute Witte-
rungsbestandigkeit auf. Mit Aqua-EC™3000
als Grundierung und Stollaquid D 7500 hat
die Firma Krone fir ihre Landmaschinen ei-
nen guten Schutz gegen Korrosion und eine
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BiG Pack Messerschublade von Krone

auBerordentlich langlebige UV-Bestandigkeit
des Decklackes. Da kdnnen Landwirte die Ge-
rate problemlos mit dem Hochdruckreiniger
saubern, ohne dass der Lack dabei Schaden
nimmt. ,Das sind robuste Lacke fiir extreme
Arbeitsbedingungen”, sagt Thomas Grawe,
Technology Manager von Axalta. ,Wir ach-
ten aber nicht nur auf Robustheit, sondern
zunehmend werden auch dsthetische Anfor-
derungen wichtig. Besondere Farbwiinsche
und Lackierqualititen werden von unseren
Kunden zunehmend gewiinscht, und wir als
Systemhersteller kénnen diese Wiinsche be-
sonders gut bedienen.”

Gunter Feldhaus, Leiter des Krone Lackier-
zentrums, meint dazu: ,,Mit den Lacken von
Axalta haben wir gute Erfahrungen gemacht.
Aber auch auf den Service kdnnen wir uns
verlassen. Zusammen ist das ein Angebot, mit
dem wir sehr zufrieden sind. Noch wichtiger
ist aber, dass auch unsere Kunden sich auf uns
verlassen kdnnen — und das ist mit Axalta ga-
rantiert.”

i Lutz'held;nqnn'ifn Kundenlabor fl}r'kfone




HRE IDEEN.
UNSERE LOSUNGEN.

Wir bieten unseren Kunden weltweit innovative und
farbenfrohe Lacke, die fUr eine langere Lebensdauer der
lackierten Produkte sorgen und die Produktivitat erhohen.
Unser einzigartiges Know-how basiert auf 150 Jahren
Erfahrung in der Lackindustrie. Heute bietet Axalta
weltweit fortschrittliche technische Losungen und
Anwendungssysteme sowie professionelle Service-

und Supportleistungen.

Wir freuen uns auf die ndachsten 150 Jahre! AXALTA COATING SYSTEMS

www.axalta.de
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